Sayin Ortagimiz,

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi agagidaki giindemi goriismek Gzere,
27 Nisan 2013 Cumartesi giinii Saat 13.30°da Cevat Diindar Caddesi No:19 Ostim/ANKARA adresindeki METEM
Toplanti Salonunda yapilacaktir.

31.12.2012 tarihinde sona eren yila ait Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu Yénetim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporu, Denetleme Raporu, Yonetim Kurulunun Kar dagitim &neresi, toplanti tarihinden 21 giin 6nce,
Sirketimiz merkezinde pay sahiplerimizin incelenmesine hazir bulundurulacak ve internet ortaminda
www.ostimyatirim.com.tr web sayfamizda da yayinlanacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica eder, esenlikler dileriz.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU ADINA

__SitKi OZTUNA Orhan i\%m

Y6n. Krl. Bsk. Yard. Y&n. Krl. Bgk.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1- - Agilig, Genel Kurul Bagkanlik Divanr'nin tegkili,
2- Genel Kurul toplants tutanaklarinin Bagkanlik Divani tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

3- Yonetim Kurulu'nun Genel Kurulu galisma esas ve usullerine iligkin kurallari igeren “Genel Kurulun Galigma Esas ve Usulleri” hakkinda ig
yénerge Gnerisinin gdriigiimesi ve onaylanmasi,

4- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Finansal Tablolarin gérisiiimesi, Bagimsiz Denetim $irketi rapor dzetinin okunmasi ve
mizakeresi

5- Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi, Denetgilerin ibrast,
8- Yonetim Kurulunca 2013-2014 yillar denetimi iin segilen ve Bagimsiz Denetim Kurulugunun onaylanmasi,
7- Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanli§indan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Sirket Esas Sozlegmesinin,
a- Madde-8, Yonetim Kurulu ve Siresi,
b- Madde-9, Sirketin Temsil ve ilzami- Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi,
c- Madde-10, Denetgiler ve Gérevleri,
d- Madde-12, Toplantilarda Komiser Bulunmasi,
e- Madde-13, llan
f- Madde-18, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum,
Hususlarindaki tadil metninin géragtlmesi karara baglanmasi,
8- Yonetim Kurulu (iye adedinin ve gorev siirelerinin belilenmesi, belirlenen {iye &detine gbre segim yapilmasi, bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin segimi,
9- Yonetim kurulu Gyelerine verilecek huzur haklarinin belirlenmesi,

10- Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve streklilik arz eden iligkili taraf iglemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

11- 2012 yilsonu itibariyle {igiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilmesi,

12- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan "Bagig ve Yardim Politikasi"nin onaylanmasi ve 2013 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin dst siniri hakkinda karar alinmasi.

13- Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Sirket Bilgilendirme Politikasi" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Politikasi" hakkinda
ortaklara bilgi veriimesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince “Sirket Kar Dagitim Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince "Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yénetimi Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

17- Sermaye Piyasas! Kurulu ve T.C. Glmrik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydiyla; 5520 Sayil Kurumlar Vergisi
Kanunun 19 ncli, 20 nci maddeleri ve 6102 Sayili Trk Ticaret Kanunun béliinmeye iligkin 159. ile 179. maddeleri arasindaki maddeler
hikiimlerine gore gergeklestirilecek kismi bélinme ile ilgili olarak, Kismi bdlinme sézlesmesi, Béllinme planini ve bélinme raporunu hakkinda
miizakere yapiimasi ve onaylanmasi. B6linme iglemlerinin tamamlanmasi igin Yonetim Kuruluna gerekli Yetkilerin verilmesi,

18- Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ile Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu (yelerinin, Ust diizey y6neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunun genel kurul
onayina sunulmasi ve gegmis faaliyet déneminde varsa sz konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesi.

19- Dilek ve temenniler, Kapanig



